PYTANIA I ODPOWIEDZI

w postępowaniu o udzielenie zamówienia publicznego "CAŁODOBOWA OCHRONA OSÓB I MIENIA TEATRU ZIEMI RYBNICKIEJ” - SPRAWA 01/TZR/2018.



Pytanie 9:
Czy Zamawiający dopuszcza zastępstwo pracowników skierowanych do realizacji przedmiotowego zamówienia w związku z urlopem wypoczynkowym lub zwolnieniem lekarskim przez osoby zatrudnione na podstawie umów cywilnoprawnych? 
Odpowiedź na pytanie 9:
Wykonywanie czynności pracownika ochrony nawet w sytuacji zastępstwa jest wykonywaniem pracy określonego rodzaju na rzecz pracodawcy i pod jego kierownictwem oraz w miejscu i czasie wyznaczonym przez pracodawcę, a pracodawca jest zobowiązany do zatrudniania pracownika za wynagrodzeniem poprzez nawiązanie stosunku pracy. 
[bookmark: _GoBack]Wobec powyższego Zamawiający nie dopuszcza zatrudniania pracowników na podstawie umów cywilnoprawnych. Wykonawca każdorazowo przedstawia wykaz nowo przyjętych pracowników (również na zastępstwa) wg wymagań określonych w Ogłoszeniu.
Podstawa prawna: art. 22. § 1. 11. 12. Ustawa z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy t.j. Dz. U. z 2016 r. poz. 1666, 2138, 2255, z 2017 r. poz. 60. 962.


